
(Observação: a declaração deverá ser apresentada em papel timbrado da empresa.)

ANEXO V – MODELO DE DECLARAÇÃO CONJUNTA

A empresa _____________________________, inscrita no CNPJ nº ______________,

por  intermédio  de  seu  representante  legal  o(a)  Sr(a).  _________________________,

portador(a) do RG nº __________ e do CPF nº _____________, participante da Concorrência

Eletrônica nº ___/2026 – Edital nº ____/2026, DECLARA, sob as penas da Lei:

a) Que cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Federal Complementar nº

123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus Arts. 42 a 49,

quando for o caso; 

b) Que está ciente e concorda com as condições contidas no Edital e seus anexos, que

está  ciente  de  todos  os  requisitos  de  habilitação  e  que  a  proposta  apresentada  está  em

conformidade com as exigências editalícias; 

c) Que cumpre os requisitos para a habilitação definidos no Edital e que a proposta

apresentada está em conformidade com as exigências editalícias. 

d)  Que  inexistem  fatos  impeditivos  para  sua  habilitação  no  certame,  ciente  da

obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores; 

e) Que a empresa atende às normas relativas à saúde e segurança do trabalho, conforme

legislação vigente pertinente ao seu ramo de atividade; 

f) Que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos

termos do Art. 7°, XXXIII, da Constituição Federal; 

g)  Que  não  possui,  em  sua  cadeia  produtiva,  empregados  executando  trabalho

degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do Art. 1º e no inciso III do

Art. 5º da Constituição Federal; 

h)  Que  a  proposta  foi  elaborada  de  forma  independente,  nos  termos  da  Instrução

Normativa SLTI/MP nº 2, de 16 de setembro de 2009.

Por ser expressão da verdade, assino a presente declaração.

______________________, _____ de ____________ de 2026. 

(Nome, RG, CPF, cargo e assinatura do representante legal)


